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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartago Valle, noviembre de 2025

Sefior

Juan Carlos Moreno Jaramillo

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7247973 del afio 2025

Coordinador Grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa y Promocién y Relaciones
Corporativas

Centro de Tecnologias Agroindustriales

Cartago

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes noviembre del ano 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7247973 del afio 2025

Jorge Olmedo Ortiz Vidal, identificado con la cédula de ciudadania No. 94150271 de Tulua,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa CAMPESENA, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato proyectado sera de: SESENTA MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 60.950.000,00). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes
de enero de 2025 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.
($ 2.650.000,00). b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025,
por valor de CINCO MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 5.300.000,00) cada uno.
(amparado por el CDP 5225 del 11 de enero de 2025 el valor del contrato sera ajustado al
momento de suscribir el contrato segun el termino de duracion de la contratacion y el
presupuesto asignado para tal propdsito

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2024

OBJETO:
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal contribuyendo con su gestion en
la articulacién institucional de los servicios dirigidos a las poblaciones campesinas y
trabajadores de la economia popular, en los municipios, corregimientos y veredas del area
de influencia del centro de formacion profesional integral, en coordinaciéon con la
subdireccion de centro, la coordinacién académica y con los lineamientos establecidos por
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la direccion del sistema nacional de formacidn para el trabajo y la coordinacién nacional
de atencion integral, diferencial e incluyente a la ECONOMIA POPULAR - CAMPESENA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar a la Subdireccién
del centro de formacion
profesional en la
divulgacién y promocion
de los servicios de la
entidad para la atencion
de las necesidades de los
trabajadores de la
economia popular y de la
poblacién rural y
Campesina, a nivel
municipal y de su zona de
influencia.

Se realiza concertacion con los municipios del
Norte del Valle y gestionando la apertura de
fichas:

ARCHIVO DE GESTION ADMINISTRACION
EDUCATIVA - REPORTE DE ARCHIVO PE-04
SOFIA PLUS - REPORTE AL CORTE DEL
INFORME

RUTAS Cursos Aprendiz
CAMPESENA 400 6.249
EVENTO 1 32
OPERARIO 1 19
Ruta 1 64 988
Ruta 2 36 589

Ruta 3 102 1.589
Ruta 4 177 2.727
TECNICO 9 146
EXTRA CATALOGO 10 159
FORMACION CONTINUA ESPECIAL CAMPESINA 23 381
Ruta 3 11 160
Ruta 4 12 221
FULL POPULAR 83 1.528
OPERARIO 4 67
Ruta 3 2 48
Ruta 4 72 1.313
TECNICO 3 54
EXTRA CATALOGO 2 46
Total general 506 8.158

Archivo digital de gestion
de programas de
formacién

Drive de verificacion de
Fichas gestionadas

e Actas (Soportes cuenta
Cobro)

¢ Asistencias (Soportes
cuenta Cobro)

e Registro Fotografico
(Soportes cuenta
Cobro)

https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r
/personal/cmorrego sen
a_edu co/ layouts/15/D
oc.aspx?sourcedoc=%7B
73DE1CC6-7BBA-49B3-
9BDA-
62FA9DCF2987%7D&file
=PROGRAMAS%200FER
TADO0S%202025.xIsx&fr
omShare=true&action=d
efault&mobileredirect=tr
ue
https://oferta.senasofia
lus.edu.co/sofia-oferta/

Apoyar a la Subdireccién
en la planificacién y
ejecucion de didlogos
territoriales con la
poblacién campesina y
trabajadores de la
economia popular, en
concordancia con los
lineamientos entregados
por la direccién Nacional
del Sistema Nacional de
Formacion para el
Trabajoyla
Coordinacién Nacional de

Se realiza gestidn en las Alcaldias de los
municipios que corresponden al programa
CAMPESENA Y ECONOMIA POPULAR CTA,
FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA
CAMPESENA, buscando la articulacién y apoyo
en la definicién de los grupos poblacionales a
atender:

INVENTARIO DE CURSOS

Archivo digital de gestiéon

de programas de

formacién

e Actas (Soportes cuenta
Cobro)

e Asistencias (Soportes
cuenta Cobro)

e Registro Fotografico
(Soportes cuenta
Cobro)
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente a
la Economia Popular -
CampeSENA.

Etiquetas de fila APRENDICES PROGRAMA PART
CAMPESENA 6.249 400 100,0%
ALCALA 408 27 6,8%
ANDALUCIA 87 5 1,3%
ANSERMANUEVO 307 20 5,0%
ARGELIA 246 16 4,0%
BOLIVAR 47 3 0,8%
BUGALAGRANDE 180 12 3,0%
CAICEDONIA 249 17 4,3%
CALIMA 47 3 0,8%
CARTAGO 1.003 64 16,0%
DAGUA 25 2 0,5%
EL AGUILA 285 18 4,5%
EL CAIRO 301 20 5,0%
EL DOVIO 57 4 1,0%
LA UNION 203 13 3,3%
LA VICTORIA 71 4 1,0%
OBANDO 272 17 4,3%
PRADERA 19 1 0,3%
RIOFRIO 155 9 2,3%
ROLDANILLO 58 4 1,0%
SEVILLA 181 12 3,0%
TORO 270 18 4,5%
TRUJILLO 28 2 0,5%
TULUA 334 20 5,0%
ULLOA 490 31 7,8%
VERSALLES 267 17 4,3%
ZARZAL 659 41 10,3%
FCEC 381 23 100,0%
ALCALA 60 4 17,4%
ANSERMANUEVO 31 2 8,7%
ARGELIA 51 2 8,7%
CARTAGO 15 1 4,3%
EL CAIRO 26 2 8,7%
LA UNION 49 3 13,0%
LA VICTORIA 15 1 4,3%
OBANDO 17 1 4,3%
SEVILLA 63 3 13,0%
ULLOA 41 3 13,0%
VERSALLES 13 1 4,3%
FULL POPULAR 1.528 83 100,0%
ALCALA 144 8 9,6%
ANSERMANUEVO 33 2 2,4%
CAICEDONIA 69 4 4,8%
CARTAGO 520 31 37,3%
DAGUA 73 4 4,8%
EL DOVIO 17 1 1,2%
LA UNION 60 2 2,4%
LA VICTORIA 46 2 2,4%
OBANDO 34 2 2,4%
PRADERA 15 1 1,2%
RIOFRIO 106 3 3,6%
ROLDANILLO 33 2 2,4%
TORO 56 3 3,6%
VERSALLES 81 4 4,8%
YUMBO 22 1 1,2%
ZARZAL 219 13 15,7%
Total general 8.158 506

Se apoyo la celebracidén de los diadlogos
territoriales con la poblacién campesina y
trabajadores de la economia popular para los
municipios de:

1. BOLIVAR VALLE

2. SEVILLA VALLE
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Colaborar ala
Subdireccién de centro
en la focalizacién y
concertacion de los
servicios institucionales
que den respuesta a las
necesidades planteadas
por los trabajadores de la
economia popular y por
la poblacién campesina,
asf como en el
seguimiento a éstas
cuando sea requerido,
bajo los lineamientos
establecidos por las
estrategias CampeSENA y
Full Popular.

Se realiza gestidn en las Alcaldias de los

municipios que corresponden al programa SER

CTA, buscando la articulacién y apoyo en la

definicién de los grupos poblacionales a
atender: Se estan compartiendo flyer

promocionales de los diferentes programas de

formacion

MUNICIPIO APRENDICES PROGRAMA PART ACUM
CARTAGO 1538 96  19%  19%
ZARZAL 878 54  11%  30%
ALCALA 612 39 8%  37%
ULLOA 531 34 % 44%
ANSERMANUEVO 371 24 5%  49%
VERSALLES 361 22 4%  53%
TULUA 334 20 4%  57%
EL CAIRO 327 22 4%  61%
TORO 326 21 4%  66%
OBANDO 323 20 4%  70%
CAICEDONIA 318 21 4%  74%
LA UNION 312 18 4%  77%
ARGELIA 297 18 4%  81%
EL AGUILA 285 18 4%  84%
RIOFRIO 261 12 2%  87%
SEVILLA 244 15 3%  90%
BUGALAGRANDE 180 12 2% 92%
LA VICTORIA 132 7 1%  93%
DAGUA 98 6 1%  95%
ROLDANILLO 91 6 1%  96%
ANDALUCIA 87 5 1%  97%
EL DOVIO 74 5 1%  98%
BOLIVAR 47 3 1%  98%
CALIMA 47 3 1%  99%
PRADERA 34 2 0%  99%
TRUJILLO 28 2 0% 100%
YUMBO 22 1 0% 100%
Total general 8158 506 100%

http://oferta.senasofiapl

us.edu.co/sofia-oferta/

Seguimiento permanente
al PE-04_1

Controles en Excel

e Actas (Soportes cuenta
Cobro)

e Asistencias (Soportes
cuenta Cobro)

e Registro Fotografico
(Soportes cuenta
Cobro)

Apoyar a la Subdireccién
del Centro de Formacién
en la gestién de
convenios, alianzas y/o
acuerdos con entes
territoriales,
organizaciones privadas,
organizaciones sociales o
no gubernamentales, en
pro del desarrollo de los
programas de formacion,
emprendimiento,
innovacion y del
fortalecimiento de las
iniciativas productivas
generadas por los
trabajadores de la
economia populary de la
poblacién campesina.

Se realiza compromiso con:
e INGENIO RISARALDA para concertar

formaciones en los municipios de TORO,

ANSERMANUEVO, CARTAGO.

e Conla FUNDACION CAICEDO GONZALES -

RIOPAILA CASTILLA se gestionaron
formaciones en Zarzal

e COOP CAFICENTRO TULUA en los
municipios de Trujillo, Tulu3,
Bugalagrande

e COOPERATIVA CAFETEROS SEVILLA

e COMITE DEPARTAMENTAL DE
CAFETEROS

e RCN RADIO TULUA - EXPO DE CAFES
ESPECIALES 2025

Archivos digitales
Evidencias fotograficas
http://oferta.senasofiapl
us.edu.co/sofia-oferta/
Seguimiento permanente
al PE-04_1

Controles en Excel

https://oferta.senasofia

lus.edu.co/sofia-oferta/

Blog Sena Cartago

https://senacartago.blog

spot.com/
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Identificar y gestionar a
nivel local y regional
espacios y mecanismos
de comercializacién y/o
intercambio de saberes
para la participacion de
los trabajadores de la
economia populary de la
poblacién campesina,
atendidos por las
estrategias CAMPESENA
Y FULL POPULAR.

Se estan realizando reuniones de planeacién
para la realizacién de mercados campesinos y
espacios de comercializacidn. Se estan
programando los eventos de comercializacion
de cafés de la vigencia 2025, se tiene reunion
para la participacién de la feria de Cafés de
ROLDANILLO - TRUJILLO.

€as

ROLDACAFE

2025
PUEBLO MAGICO

RIMEF ONCURSO DE CA

0w &
¢Quiénes pueden participar?
Todos los caficultores de Roldanillo.

‘ ¢Como debo empacary

Seleccione 2 kg de pergamino
seco que tenga las siguientes
condiciones:

* Humedad entre 10%y 11.5%

Utilizar una bolsa transparente de
pléstico grueso que esté limpia
y pueda sellar muy bien

¢Dénde se entrega
la muestra?
En 1a oficina del Ct é de
Cafeteros de Rold: y/oen

92
* Taza limpia

Cafic
Novie "
Para identificar la muestra escriba en una hoja los siguientes
datos:
* Nombre y apellidos completos: * Municipio:
+ Cédula de ciudadania: * Vereda:
+ Cuantos afios trabajando en la * Nombre de la finca:
caficultora: * Altura sobre el nivel del Mar:
« Departamento: » Variedad de café :

MOS EL MEJC DLDANILLO EL 15 Y 16 DE

Archivos digitales
Evidencias fotograficas
http://oferta.senasofiapl
us.edu.co/sofia-oferta/
Seguimiento permanente
al PE-04_1

Controles en Excel

Acta de Reunién
Asistencias

Evidencias fotograficas

\E‘»‘\‘:;’\
Colaborar con la 20251106 LUISA OSSA Archivos digitales
Subdireccién del Centro 20251107 FCEC REPORTE TITO Evidencias fotograficas
de Formacion y el 20251108 INFORME FCEC http://oferta.senasofiapl

Despacho regional en la
construccion del
proyecto zonal para
gestion del conocimiento
con base en los
lineamientos
establecidos por la
Direccién del sistema
nacional de formacion
para el trabajo -
Coordinacién Nacional de
Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a
la Economia popular -
CampeSENA.

20251113 CLAUSURA TECN PANIFI TORO
20251117 INFORME ECON POP

us.edu.co/sofia-oferta/
Seguimiento permanente
al PE-04_1

Controles en Excel

Acta de Reunién
Asistencias

Evidencias fotograficas
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar a la Subdireccién
de centro enla
articulacién
intrainstitucional de
acciones y servicios con
los programas, proyectos
y estrategias
institucionales como
SENNOVA,
TECNOPARQUE,
SERVICIOS
TECNOLOGICOS, AULAS
MOVILES,
EMPRENDIMIENTO y
FONDO EMPRENDER
entre otros, en beneficio
de los trabajadores de la
economia popular y de la
poblacién campesina.

Estamos orientando la gestion de proyectos
con los programas de SENNOVA Y AGROSENA

Archivos digitales
Evidencias fotograficas
http://oferta.senasofiapl
us.edu.co/sofia-oferta/
Seguimiento permanente
al PE-04_1

Controles en Excel

Participar y apoyar en el
proceso de induccién de
las estrategias
CampeSENAY Full
Popular: Objetivos,
alcance, estrategias,
cadena de valor,
metodologia,
procedimientos e
impacto.

20251106 LUISA OSSA

20251107 FCEC REPORTE TITO
20251108 INFORME FCEC

20251113 CLAUSURA TECN PANIFI TORO
20251117 INFORME ECON POP

Archivos digitales
Evidencias fotograficas
http://oferta.senasofiapl
us.edu.co/sofia-oferta/
Seguimiento permanente
al PE-04_1

Controles en Excel

Acta de Reunién
Asistencias

Evidencias fotograficas

Participar mensualmente
en lareunion de
seguimiento operativo y
presupuestal del
programa convocadas
por la coordinacién
académica y/o misional
con observancia del
esquema establecido por
la Direccién del Sistema
Nacional de Formacién
para el Trabajo -
Coordinacién Nacional de
Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a
la Economia popular -
CampeSENA para tal finy
generar las respectivas
evidencias.

20251106 LUISA OSSA

20251107 FCEC REPORTE TITO
20251108 INFORME FCEC

20251113 CLAUSURA TECN PANIFI TORO
20251117 INFORME ECON POP

Archivos digitales
Evidencias fotograficas
http://oferta.senasofiapl
us.edu.co/sofia-oferta/
Seguimiento permanente
al PE-04_1

Controles en Excel
Archivos digitales
Evidencias fotograficas
http://oferta.senasofiapl
us.edu.co/sofia-oferta/
Seguimiento permanente
al PE-04_1

Controles en Excel
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

10

Apoyar a la Subdireccién
de Centro de Formacién
en el proceso de
planeacion de la
ejecucion de las
estrategias CampeSENA y
Full Popular con base en
los lineamientos
entregados por la
Direccién del Sistema
Nacional de Formacion
para el Trabajo -
Coordinacién Nacional de
Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente a
la Economia popular -
CampeSENA

20251106 LUISA OSSA

20251107 FCEC REPORTE TITO
20251108 INFORME FCEC

20251113 CLAUSURA TECN PANIFI TORO
20251117 INFORME ECON POP

Archivos digitales
Evidencias fotograficas
http://oferta.senasofiapl
us.edu.co/sofia-oferta/
Seguimiento permanente
al PE-04_1

Controles en Excel

11

Participar en eventos de
caracter estratégicoy
técnico, de socializacion y
de otro tipo de evento al
que sea convocado por la
Direccién General,
regional o centro de
formacién profesional,
garantizando la
transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo
perteneciente al Centro
de Formacién Profesional
a fin de poder asegurar la
unidad operativa en
torno ala
implementacion de las
estrategias CampeSENA y
Full Popular.

20251106 LUISA OSSA

20251107 FCEC REPORTE TITO
20251108 INFORME FCEC

20251113 CLAUSURA TECN PANIFI TORO
20251117 INFORME ECON POP

Archivos digitales
Evidencias fotograficas

http://oferta.senasofiapl
us.edu.co/sofia-oferta/

Seguimiento permanente
al PE-04_1

Controles en Excel

12

Presentar informe
cualitativo a la
subdireccion de centro
sobre las necesidades
dificultades presentadas
por los diferentes actores
a nivel territorial, asi
como de las alianzas
generadas; como aporte
para la realizacién del
Comité Articulador
Regional CAMPESENA

Se estan programando reuniones con los
diferentes actores del territorio para definicién
de planea de trabajo 2025.

INGENIO RISARALDA
INGENIO RIOPAILA CASTILLA
CAFICENTRO

CAFE NORTE

CAFESEVILLA

CAMARA COMERCIO CARTAGO
RCN RADIO TULUA

COMITE CAFETEROS
FEDERACION

Archivos digitales

Evidencias fotograficas
http://oferta.senasofiapl
us.edu.co/sofia-oferta/
Seguimiento permanente
al PE-04_1

Controles en Excel

Acta de Reunion
Asistencias

Evidencias fotograficas
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

13

Presentar informe
mensual sobre la
ejecucion de las
obligaciones
contractuales al
supervisor del contrato
donde se evidencie el
avance de sus actividades
con base en lo
establecido en la lista de
chequeo y/o guia de
ejecucion del programa
en cada nivel, asi como el
respectivo andlisis y
acciones de mejora
cuando dé alugaryala
terminacion del contrato
presentar al supervisor
de contrato informe
anual de gestion de
centro en los términos
solicitados por la
coordinacién nacional.

Presentacion de los soportes de la ejecucion
contractual de los compromisos

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1
XoFFEKk8-

BaH5pBEp5hdApYQXuMOewBcu?lfhs=2

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsMana

gement/Tendering/SalesContractEdit/View?d
ocUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.11998038

Se presentan soportes en los tiempos
establecidos

Lista de chequeo -
portafolio de evidencias
Videoconferencias en la
plataforma Microsoft
Teams

Drive

GF_94150271_824_FEB_
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e Planilla
SICONTRATISTAS htt
ps://contratistas.sen
a.edu.co/wplogin.asp
X.

e (Copiadelaplanilla
de pago de la
seguridad social mes
de febrero con el IBC
correspondiente.

e Formato legalizacién
de desplazamiento
con sus respectivas
evidencias (a quien
aplique).

GC_94150271_824_FEB_

2024

DE COBRO_ANO

¢ Informe mensual de
ejecucidén contractual
GTH-F-062 V10 (en
formato PDF).

e Evidencias.

e Certificado induccion
SST del aplicativo
SICONTRATISTA.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V10



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XoFFEk8-BaH5pBEp5hdApYQXuM0ewBcu?lfhs=2
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XoFFEk8-BaH5pBEp5hdApYQXuM0ewBcu?lfhs=2
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XoFFEk8-BaH5pBEp5hdApYQXuM0ewBcu?lfhs=2
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.11998038
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.11998038
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.11998038
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcontratistas.sena.edu.co%2Fwplogin.aspx&data=05%7C02%7Cjoortizv%40sena.edu.co%7C2b750fcd1e16420718ea08dc3d1433dd%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638452404231201126%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ZdufiLcgIkSiIgH9qC8F1pl%2BrGz2TTza3j%2BYW%2FojKmo%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcontratistas.sena.edu.co%2Fwplogin.aspx&data=05%7C02%7Cjoortizv%40sena.edu.co%7C2b750fcd1e16420718ea08dc3d1433dd%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638452404231201126%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ZdufiLcgIkSiIgH9qC8F1pl%2BrGz2TTza3j%2BYW%2FojKmo%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcontratistas.sena.edu.co%2Fwplogin.aspx&data=05%7C02%7Cjoortizv%40sena.edu.co%7C2b750fcd1e16420718ea08dc3d1433dd%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638452404231201126%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ZdufiLcgIkSiIgH9qC8F1pl%2BrGz2TTza3j%2BYW%2FojKmo%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcontratistas.sena.edu.co%2Fwplogin.aspx&data=05%7C02%7Cjoortizv%40sena.edu.co%7C2b750fcd1e16420718ea08dc3d1433dd%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638452404231201126%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ZdufiLcgIkSiIgH9qC8F1pl%2BrGz2TTza3j%2BYW%2FojKmo%3D&reserved=0

SENA

N

Item No de la orden T e e Fecha de Fecha de
de viaje desplazamiento inicial | desplazamiento final
1 146925 CARTAGO-SEVILLA-CARTAGO 15-oct-25 15-oct-25
2 146925 CARTAGO-BOLIVAR-CARTAGO 17-oct-25 17-oct-25
3 146925 CARTAGO-EL AGUILA-CARTAGO 21-oct-25 21-oct-25
4 146925 CARTAGO-TORO-CARTAGO 23-oct-25 23-oct-25
5 146925 CARTAGO-VERSALLES-CARTAGO 23-oct-25 23-oct-25
6 156725 CARTAGO-RESTREPO-CARTAGO 24-oct-25 24-oct-25

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe

de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 90909601 de la planilla, del operador COMPENSAR MI PLANILLA y del
mes de octubre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios
Cordialmente,

Firma

JORGE OLMEDO ORTIZ VIDAL
Contratista
C.C. No.94.150.271 TULUA

Recibi a satisfaccion:

Firma

JUAN CARLOS MORENO JARAMILLO

CC: 16218832

SUPERVISOR CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.7247973 del afio 2025
COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
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